[image: image1.jpg]VNAng
AN Ho,

WL GERREME g, 07

€ 7

&

\\‘*"0\‘\ UEHTP 7,

[Tpunsaro BEPIKIAIO
Ha negaroruyeckoM Cosere MBY JI0
MBY 1O HBauosckoro LIJT,

npoTokos Ne 1
or 13.01.2022

IHOJOXXEHUE or 13.01.2022

«O  BHYTPHUEHTPOBCKOM KOHTposie B MyHHUMDAJIBLHOM  GIOAKETHOM
YUPCKACHHH JONOJHUTENLHOr0 o0pasoBanusi MBaHOBCKOM OKpY:KHOM IlenTpe
AETCKOro TBOP4YeCTBa».

1. TlonoxeHue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C DenepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne
273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii ®epepaunu” (1m.1.4.3 c1.28, ¢1.29.30), VcraBom
MyHuuunansHOro GIOKETHOTO yUPEKICHHS JOMOTHATEIHHOTO obpa3oBanus MBaHOBCKOro
OKpy>xHoro Llentpa seTckoro TBopuecTBay (nasee - IenTp).

2. BHYTpHIICHTPOBCKUH KOHTpOJIb (fajee - BLIK) - onna u3 ympasnenueckux (yHKImiA,
TIIpEAECTBYOWA] aHATU3Y Y4eOHO-BOCIITATELHOrO IpoLecca B IleHTpe.

3. Lenvio BIJK sBisercss cosnaHue yCIOBHM yis 3G (EKTUBHOrO  (HYHKIMOHMPOBAHUS
Ientpa, obecriedenns ero KOHKYpEHTOCIIOCOBHOCTH Ha PBIHKE 06pa30BaTEIBHBIX YCIIYT.

4. 3aoauu BIIK:

— obecrieyeHre HeNpepPHIBHOTO POMECCHOHAIBHOTO PA3BUTHS KaznpoB L{enTpa;

- c0op 1 06paGoTka HHPOPMALMH O COCTOSHUH Y4eGHO-BOCITUTATEIBHOIO mporecca;

— CBOCBPEMCHHOC BBISIBJICHUE U aHAJIU3 PHCKOB 00pa3oBaTeNbHOM AesTenbHOCTH []enTpa;

— CO3/aHNC yCIIOBUH [ 00eCIIeYeHUs I0IOXKHUTETPHOM TUHAMUKY KauecTBa 06Pa30BaTebHBIX
Pe3yJIbTaTOB 00yJarOIUXCs;

- obecrieuenne 06paTHOI CBA3K O PeaTu3alMy BCEX YIPaBIeHIecKHX pELICHHIA,

5. IIpunyune: BI[K:

— IJTAHOMEPHOCTb;

— 000CHOBaHHOCTB;

— IIOJIHOTA KOHTPOJIBHO-OIIEHOYHON HH(POPMAIIHH;

— OTKPBITOCTb;

— PE3yJIbTATUBHOCT;

- HETIPEPHIBHOCTb.

6. Ilocneoosamenvrocme opzanuzayuu BIJK.

1. O6ocHoBaHue POBEPKH.

2. ®opMynHUpOBaHHE LIENH.

3. PaspaboTka anropurma, CTpyKTYpHO# CXEMBbI NPEACTOSAIIEH IPOBEPKH.,

4. C6op u 06paGoTka HHMOPMALHK O COCTOAHHUM IPOBEPAEMOro 00BbEKTa 10 paspaboTaHHON
cxeme.

5. Odopmitenne 0CHOBHBIX BBIBOJIOB II0 PE3yIbTATAM IIPOBEPKH, & IMEHHO:

® PAacKpBITHE OCHOBHBIX IPUYMH HEJOCTATKOB (YCIIEXOB);

® ONpeieiCHHE  pPEKOMEHAAUMH  (METOOMYECKHMX, 1[I0  HCHOJHEHHI0  JOJDKHOCTHBIX
00sA3aHHOCTeI U T.II.);

® TPUHATHE YNIPABICHYECKUX PELICHMUI;

®  OIpCICICHHE CPOKOB IIOCICAYIOLIEr0 KOHTPOIA (IIPH HEOOXOqMMOCTH).
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ПОЛОЖЕНИЕ
«О внутрицентровском контроле в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования Ивановском окружном Центре детского творчества».
1. Положение  разработано в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (п.1.ч.3 ст.28, ст.29.30),  Уставом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Ивановского окружного Центра детского творчества» (далее - Центр).
2.  Внутрицентровский контроль (далее -  ВЦК) – одна из управленческих функций, предшествующая анализу учебно-воспитательного процесса в Центре.
3.  Целью ВЦК является создание условий для эффективного функционирования Центра, обеспечения его конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. 
4. Задачи ВЦК: 
– обеспечение непрерывного профессионального развития кадров Центра;
- сбор и обработка информации о состоянии учебно-воспитательного процесса;

– своевременное выявление и анализ рисков образовательной деятельности Центра; 
– создание условий для обеспечения положительной динамики качества образовательных результатов обучающихся;

- обеспечение обратной связи о реализации всех управленческих решений.

 5. Принципы ВЦК: 
– планомерность;
– обоснованность; 
– полнота контрольно-оценочной информации; 
– открытость; 
– результативность; 
- непрерывность.
6. Последовательность организации ВЦК.

1. Обоснование проверки.

2. Формулирование цели.

3. Разработка алгоритма, структурной схемы предстоящей проверки.

4. Сбор и обработка информации о состоянии проверяемого объекта по разработанной схеме.
5. Оформление основных выводов по результатам проверки, а именно:

· раскрытие основных причин недостатков (успехов);

· определение рекомендаций (методических, по исполнению должностных обязанностей и т.п.);

· принятие управленческих решений;

· определение сроков последующего контроля (при необходимости).

6. Обсуждение итогов проверки на необходимом уровне (педагогическом Совете, совещании при директоре, методическом совете, малом педагогическом совете, собрании обучающихся, родителей и т.п.).

7. Классификация форм ВЦК.

1. По признаку исполнителя контроля:

а) коллективная форма (к контролю привлекаются все ступени управления: администрация, руководители методических структур, опытные педагоги, обучающиеся, родители при четком делегировании объектов и рамок контроля);
б) взаимоконтроль (к контролю привлекаются руководители методических структур, опытные педагоги через наставничество, взаимопосещение занятий, воспитательных мероприятий и т.п.);
в) самоконтроль делегируется наиболее опытным педагогам с обязательной периодической отчётностью по предлагаемым схемам, алгоритмам и т.п.;
г) административный плановый контроль осуществляется директором, его заместителями, руководителями методических структур в соответствии с планом ВЦК;
д) административный регулирующий (внеплановый) контроль осуществляется директором и его заместителями при проявлении непредвиденных планом проблем.
2.По охвату объектов контроля.
а). Обобщающий контроль осуществляется в конкретном группе или детском объединении и направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса. В ходе обобщающего контроля администрация изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельной группе или детском объединении: 

· включение обучающихся в познавательную деятельность;
· уровень знаний и воспитанности обучающихся;
· привитие интереса к знаниям;
· стимулирование потребности в самообразовании, самоопределении;
· сотрудничество педагога и обучающихся, родителей;
· социально-психологический климат в детском коллективе.
б). Тематический  контроль проводится по отдельным проблемам деятельности Центра. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучающихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда. 

    В ходе тематического контроля проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование), осуществляется анализ практической деятельности педагога, обучающихся; посещение занятий, воспитательных мероприятий; анализ документации. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование образовательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся. 
в). Персональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного педагогического работника. В ходе персонального контроля изучается: 

· профессиональное мастерство педагога; 
· уровень овладения педагогом технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
· результаты работы педагога и пути их достижения; 
· способы повышения профессиональной квалификации педагога.

г). Обзорный предполагает изучение состояния документации, учебно-технического оборудования и т.п.
3. По используемым методам:

а) наблюдение (посещение учебных занятий, воспитательных мероприятий, других видов занятий с последующим анализом);
б) проверка документации (работа с планами учебных анятий, журналами по технике безопасности и т.п.);
в) опрос:

· устный: произвольная беседа или целенаправленное собеседование по специально подготовленной программе;

· письменный: контрольный срез, где проверяется уровень знаний, навыков, умений обучающихся; анкетирование;
г) тестирование;
д) оперативный разбор;

е) анализ проведенного занятия или мероприятия с его организаторами или участниками и т.п..
4. По признаку логической последовательности:

· текущий;

· предварительный;

· промежуточный;

· итоговый. 

8. Методы ВЦК. 
Экспертиза документов: 
· локальных нормативных актов;
· программно-методической документации педагогических работников;
· учебной документации;
· журнала учёта работы педагога дополнительного образования;
· посещение, просмотр видеозаписи учебных занятий и мероприятий;

Изучение мнений: 
· индивидуальные беседы; 
· анкетирование. 
Диагностики/контрольные срезы: 
· административные контрольные письменные работы;
· онлайн-тесты. 
9. Объекты ВЦК.

1. Образовательный процесс:

 объём и качество выполнения образовательных программ; уровень знаний и навыков обучающихся; эффективность работы педагога; индивидуальная работа с одаренными обучающимися; сформированность навыков и методов самостоятельного познания у обучающихся, сохранность контингента обучающихся.

2. Воспитательный процесс:

уровень воспитанности обучающихся; уровень общественной активности обучающихся; участие родителей в воспитательном процессе Центра; качество проведения традиционных центровских мероприятий; здоровьесбережение обучающихся; качество профилактической работы с детьми группы риска.

3. Методическая работа.

Методический уровень каждого педагога дополнительного образования. Механизм распространения педагогического опыта. Повышение квалификации педагогов, аттестация.

4. Научная и экспериментальная деятельность.

Соответствие деятельности концепции развития Центра. Степень научной обоснованности нововведений. Результативность нововведений. Уровень подготовленности педагогов к инновационной деятельности обучающихся.

5. Психологическое состояние.

Степень психологического комфорта (дискомфорта) обучающихся, педагогов дополнительного образования. Психологическая подготовленность коллектива к решению какой-либо проблемы, введению какой-либо новой структуры и т.п.

6. Обеспеченность учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями.

Охрана труда. Санитарно-гигиеническое состояние. Обеспеченность учебной и методической литературой. Обеспеченность учебно-техническим оборудованием, современными техническими средствами обучения.
10. Порядок проведения ВЦК.

 5.1. ВЦК осуществляется: 
· в соответствии с годовым планом работы Центра (раздел ВЦК);
· на основании обращений участников образовательных отношений; 
5.2. ВЦК осуществляют: 
· в плановом режиме субъект (контролирующий), определенный в плане ВЦК;

· при оперативном контроле – лицо/группа лиц, назначаемое(ая) директором Центра;
· к участию в контроле могут привлекаться эксперты из числа членов методического совета Центра;
 5.3. Контроль проводится в соответствии с планом, разрабатываемым заместителем директора по УВР и утверждаемым директором Центра.

 5.4. Результаты ВЦК оформляют в виде итогового документа: справки, аналитического доклада. 
5.5. Процедура представления результатов ВЦК включает: 
· ознакомление объекта ВЦК (если это физическое лицо) с темой, содержанием и задачами ВЦК;
· доведение до объекта ВЦК (если это физическое лицо) информации о результатах. 
5.6. По итогам ВЦК организуется обсуждение итоговых материалов ВЦК с целью принятия решений о следующем:
· проведении повторного контроля с привлечением специалистов-экспертов;
· поощрении работников;
· привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
· иных решениях в пределах компетенции Центра.

Утверждаю


	Директор МБУ ДО Ивановского ЦДТ          __________А.Г.Марченко,


приказ № 10 


от 13.01.2022
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