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IIOJIO)KEHHUE
«0 MOpaJIbHOM H MaTepHAJIbLHOM CTHMYJIHPOBAHHH paboTHHKOB
MynuuunansHoro 6GromkeTHOro YUPeXKICHUS ONOJIHUTENLHOr0 00pa3oBaHus
HBaHoBCKOro 0KpysKHOrO IenTpa nerckoro TBopuecTtBa MBaHoBCKOro LT,

L.OGmee moJiozkenne
1.1. ITonoxerne «O MopansHOM u MAaTepUAIbHOM CTHMYJIMPOBAaHHH pabOTHUKOB
MyHunyunansHoro  GromKkeTHOro YUPEXKICHHS  NONONHUTENBHOTO  06pa30BaHUs
VBaHOBCKOTO OKpY’KHOTO Llentpa pmetckoro TBopyectBa MBaHOBCKOIO OAT» (manee —
Llentp) paspaGorano Ha ocuoBe cT. 191 Tpynosoro Kogekca Poccuiickoii Qenepanuu oT
30.12.2001 Ne 197-®3 (pen.01.04.2019), KomrexTiBHOrO aorosopa IlenTpa, Ycrasa
Lentpa.
1.2.Hactosmee IlonokeHme BBOAMTCS B  meisix MOPaJIBHOTO M MaTepHalbHOro
CTUMYNMPOBAaHMS ~ pabOTHUKOB  IleHTpa,  MOBBINICHMS  KAYeCTBA  BBITOTHEHIS
DYHKLMOHANBHEIX 0613aHHOCTE, OTBETCTBEHHOCTH 33 BBINIOJIHSEMYIO paboTy, a Takxke B
HCIAX pasBUTHS TBOPYECKOH aKTHBHOCTH M MHHULMATHBBI NIPH PELICHUH 3a[1a4, CTOSLINX
IIepeJ TPYJOBBIM KOJUIEKTHBOM.
1.3.Tlonoxenue npuHUMaeTCst 0GIIIM coOpaHHeM TPyI0BOro KOJUIEKTHBA U YTBEP)KIaeTCs
JUPEKTOPOM.
1.4.Hacrosmee ITonoxeHune pacmpocTpaHseTcs Ha BCeX WICHOB TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA
IenTpa.
1.5. TlpemupoBanue ocymecTsisercs IIpU HATHYMK PUHAHCOBBIX cpeAcTs B LlenTpe.

IL. Buabl MOpasIbHOIO H MaTepHAILHOIO NOOLIPEHHSI.

2.1.065psB1eHIE 611aTONAPHOCTH B IIpHUKa3e qUpeKTopa;

2.2.106aBneHne qHEH K OTITYCKY B 3aBHCHMOCTH OT BHJa pabor;

2.3. narpaxnenue [TouéTHo# rpamoToit IenTpa;

2.4.pencraBneHne K HarpaxaeHuo IloueTHOl rpaMoTOd VYmpaBieHus o06pa3oBaHUS,
VIBaHOBcKOro MyHHuMIAnEHOTO OKpyKHOro CoBeTa HApOJIHBIX JEINyTaToB, I JaBbl
aJIMUHACTpaLK FIBaHOBCKOTO MyHHIMIIANILHOTO OKPYTa, Munucrepcrsa 06pazoBanus u
HayKH AMypckoi# o6mactu, Munuctepcrsa npocseleHus PO;

2.5.1pesicTaBIeHNe K IPUCBOCHHIO IOYETHOTO 3BaHMUS,;

2.6.Han0aBKU 32 BBICOKHE JOCTHXKEHHS B TPyA€ WM 3a BBEINOJIHEHHE 0CO00 Ba)KHOM
paboTEI;

2.7.peMUpOBaHKe 32 YCTIENTHOE U KA9eCTBEHHOE BBIIOJHEHHE paboT u 3amaHui.

IIL. UcTounuku popmupoBanus noompuTeabHOro ¢gonaa

3.1. OxoHOMHS (oHzA 3apaboOTHOM IIATEHL.
3.2. ®oHp CTHMYJIUPOBaHHS
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ПОЛОЖЕНИЕ

«О моральном и материальном стимулировании работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Ивановского окружного Центра детского творчества Ивановского ЦДТ». 
I.Общее положение
1.1. Положение «О моральном и материальном стимулировании работников

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Ивановского окружного Центра детского творчества Ивановского ЦДТ» (далее – Центр) разработано на основе ст. 191 Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред.01.04.2019),  Коллективного договора Центра, Устава Центра.

1.2.Настоящее Положение вводится в целях морального и материального стимулирования работников Центра, повышения качества выполнения функциональных обязанностей, ответственности за выполняемую работу, а также в целях развития творческой активности и инициативы при решении задач, стоящих перед трудовым коллективом.
1.3.Положение принимается общим собранием трудового коллектива и утверждается директором.
1.4.Настоящее Положение распространяется на всех членов трудового коллектива Центра.
1.5. Премирование осуществляется при наличии финансовых средств в Центре.

II. Виды морального и материального поощрения.
2.1.Объявление благодарности в приказе директора;

2.2.добавление дней к отпуску в зависимости от вида работ;

2.3. награждение Почётной грамотой Центра;

2.4.редставление к награждению Почетной грамотой Управления образования, Ивановского муниципального окружного Совета народных депутатов, Главы администрации Ивановского муниципального округа, Министерства образования и науки Амурской области, Министерства просвещения РФ;

2.5.представление к присвоению почётного звания;

2.6.надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

2.7.премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий.

III. Источники формирования поощрительного фонда

3.1. Экономия фонда заработной платы.

3.2. Фонд стимулирования
3.3. Финансовые средства от оказания платных услуг.

3.4. Финансовые средства от оказания платных образовательных услуг.

3.4. Иные источники, не противоречащие Уставу Центра, действующему законодательству.
IV. Критерии премирования сотрудников МБУ ДО Ивановского ЦДТ

4.1. Премии устанавливаются за высокую результативность проведенной работы, входящую в круг основных обязанностей сотрудников Центра:

4.1.1. За высокую организацию учебно-воспитательной, методической работы в Центре в течение года: 20% к окладу (1 раз в год) или в денежном выражении.
4.1.2.За высокую результативность обучения обучающихся по дополнительной общеобразовательной программе: 10% к окладу (1 раз в год) или в денежном выражении;

4.1.3.За высокие показатели обучающихся во Всероссийских конкурсах, соревнованиях, фестивалях: разовая премия - 15% к окладу или в денежном выражении;

4.1.4.За высокие показатели обучающихся на областных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, проектах, фестивалях и т.д.: разовая премия до 10% к окладу или в денежном выражении;

4.1.5.За высокие показатели обучающихся на районных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах: разовая премия 5% к окладу или в денежном выражении;

4.1.6.Ведение на высоком организационном и педагогическом уровне воспитательной работы с обучающимися в детском объединении, индивидуальной работы с детьми группы риска, детей с ОВЗ, инвалидов с предоставлением положительных результатов: разовая премия до 10% к окладу или в денежном выражении;

4.1.7.За результативность и участие в конкурсе профессионального мастерства «Педагог года», «Сердце отдаю детям»:  разовая премия до 10 000 руб.;

4.1.8.За высокую результативность в методических конкурсах, соревнованиях Всероссийского, областного, районного уровня среди педагогов дополнительного образования: разовая премия до 3 000 руб.;
4.1.9. За интенсификацию труда при проведении качественного мероприятия (открытое занятие, воспитательное мероприятие, концертная программа, спортивное соревновани5 и др.): разовая премия до 10% к окладу или в денежном выражении;

4.1.10. За интенсификацию труда при проведении качественного мероприятия общецентровского, районного, областного уровня: разовая премия до 15% к окладу или в денежном выражении;
4.1.11. За эффективное участие в методической работе Центра (руководство методическим советом,  объединением, группой, творческая работа в методическом совете, реализация методических идей:  до 10% к окладу 1 раз в год или в денежном выражении;

4.1.12.Подготовка фундаментального сообщения на семинар, педагогический Совет, проведение мастер-класса, творческого отчета, обобщение опыта:  разовая премия  до 10% к окладу или в денежном выражении;
4.1.12. За реализацию проекта, ведение исследовательской работы в рамках совершенствования образовательного процесса: разовая премия до 10% к окладу или в денежном выражении;
4.1.13.За высокий уровень организации работы с родителями обучающихся в объединении: разовая премия до 10% к окладу или в денежном выражении;

4.1.14.За своевременность, добросовестность выполнения должностных обязанностей техническим персоналом: до 10% к окладу (1 раз в квартал) или в денежном выражении;

4.1.15. За творческое участие технического персонала в проведении воспитательных мероприятий:  разовая премия 5% к окладу или в денежном выражении;
4.1.16. За подготовку ЦДТ к новому учебному году: до 15% к окладу (1 раз в год) или в денежном выражении.
4.2. За высокую результативность работы, не входящую в круг основных обязанностей: до 30% к окладу или в денежном выражении раз в год.
4.3. Премия устанавливается за систематическую подготовку и проведение на высоком уровне разовых мероприятий для ЦДТ, района: до 10% к окладу 
(1 раз в квартал) или в денежном выражении.
4.4. Премия устанавливается за качественное выполнение дополнительной нагрузки (но не оплачиваемой, как замещение), связанной с замещением вакантной должности, отсутствием заболевшего работника, нахождением в отпуске работника, отсутствием должности в штатном расписании: в денежном выражении до 15 000 руб.
4.5. Премия устанавливается за интенсивную работу в праздничные дни и выходные дни, а также работу в каникулярные дни, связанную с несением юридической ответственности за детей в течение всего времени пребывания детей: до 30% к окладу или в денежном выражении.
4.6. Премия устанавливается за проявление инициативы, поддержку инициативы и участие в её реализации по развитию Центра, улучшению его внешнего вида, пополнению и совершенствованию материальной базы данного учреждения в течение года: до 10% к окладу (по результатам выполнения работы) или в денежном выражении.
4.7. Сотрудникам Центра выплачивается премия к юбилейным датам со дня рождения (50-летие,55-летие, 60-летие, 70-летие) и в связи с уходом на пенсию при наличии средств размере от 5 000 до 15 000 руб.

4.8. Премия выплачивается в связи с награждением ведомственными наградами, Почетной грамотой Министерства образования и науки Амурской области, Российской Федерации в размере не менее оклада и более.

4.9. За организацию наставничества педагогов со стажем работы до 3-х лет: до 10% к окладу (1 раз в год) или в денежном выражении.
4.10. Премия выплачивается в связи с профессиональным праздником Днём Учителя 1 раз в год: до 10% к окладу или в денежном выражении.

V. Размер премии снижается:

5.1. За непосещение обязательных мероприятий (педагогический Совет, методической совет, заседание методического объединения, творческой группы, отсутствие без уважительных причин на трудовых десантах, субботниках, планерках);

5.2. За несвоевременное прохождение курсовой подготовки;

5.3. За халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

5.4. За пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри Центра и других уровнях.
VI. Работники лишаются премии:

6.1.  За невыполнение своих функциональных обязанностей:

6.1.1. За нарушение трудовой дисциплины;

6.1.2. За невыполнение распоряжений администрации Центра, методического           совета, педагогического Совета Центра;

6.1.3. За несоблюдение и невыполнение требований по охране труда и пожарной безопасности в процессе трудовой деятельности;

6.1.4. За несвоевременное прохождение медицинского осмотра.

6.1.5. За несоблюдение норм этики по отношению к участникам трудового процесса;

6.1.6. За обоснованные жалобы на педагогов, технический персонал;

6.1.7. За низкое качество учебно-воспитательной работы, грубое отношение к детям;

 6.1.8. За непосещение обязательных мероприятий (педагогический Совет, методический совет, заседание методического объединения, творческой группы, отсутствие без уважительных причин на трудовых десантах, субботниках, планерках);

6.1.9. За несвоевременное прохождение курсовой подготовки;

6.1.10. За халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

6.1.11. За пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри Центра и других уровнях;

6.2. За детский травматизм по вине работника.

6.3. За отсутствие системы в работе педагога (отсутствие планирования, самовольное изменение расписания, невыполнение рекомендаций по улучшению образовательного процесса в  детском объединении, отсутствие контроля ЗУН обучающихся).

VII. Порядок установления премии

7.1. Размер премии определяется действующим Положением и приказом директора по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе, руководителя методического объединения, группы, заведующего хозяйством, директора.

7.2. В случае взыскания работнику не устанавливаются надбавки и премии в течение 6 месяцев.

7.3. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном отношении к должностному окладу, а также в конкретной сумме при наличии финансовых средств в фонде Центра.
VIII. Внесение изменений и дополнений.

8.1. Настоящее Положение вводится в действие с 10.01.2022 и действует до внесения изменений и дополнений.

8.2. Дополнения и изменения, вносимые в Положение, принимаются решением общего собрания трудового коллектива Центра.

